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IPOTESI DI ACCORDO

Addl 17 aprile 2014, in Roma

E' stata sottoscritta la presente ipotesi di accordo da valere su tutto il territorio nazionale, per le aziende private esercenti
servizi radiotelevisivi con attività di edizione e messa in ond4 produzioni e commercializzazioni dei programmi che
recepisce integralmente il CCNL per i dipendenti di imprese radio televisive private del 16 febbraio 20ll ad eccezione
di quanto di seguito indicato.

tfa

La Confindustria Radio Televisioni e la RNA (Radio Nazionali Associate) per le radio e televisioni, rappresentate
rispettivamente dal Presidente Rodolfo De Laurentiis, dal Presidente Eduardo Montefusco con una delegazione
coordinata dal Vice Presidente di Confindustria Radio Televisioni Maurizio Giunco e presieduta dal Consigliere Piero
Manera, composta da: Piero Cerutti, Paolo Chiarelli, Ivano Conca, Gaddo Gelli, Emanuele Cappelli, Francesca Manili
Pessina, Roberto Giovannini, Mario Vitullo, Davide Stinchelli, Stefania Maggi, Anna Maria Genazano, Sandra De
Santis, Elena Gallo, Paola Casertelli, Fabio Locatelli, Renato Stramondo, Sergio Natucci, con I'assistenzadi Josè Maria
Casas

con

L'ANICA (Associazione Nazionale Industrie Cinematografiche e Audiovisive) per quanto di competenza, nella persona
del Presidente Riccardo Tozzi, coadiuvato dal Segretario Generale Silvio Maselli, assistito da Andrea Canali
Responsabile dell'Ufificio Sindacale, Relazioni Industiali e del Personale dell'Associazione.

e

SLC - CGIL (Sindacato Lavoratori della Comunicazione) rappresent ata dallaSegreteria Nazionale Barbara Apvzzo e da
Alessio De Luca

FISTEL - CISL (Federazione Informaziorn Spettacolo e Telecomunicazioni) rappresentata da Segretario Nazionale
Paolo Gallo.

IIIL - COM (UIL Comunicazione) rappresent ata dalsegretario nazionale PierPaolo Mischi.
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Preambolo
Le parti sociali, in virtu della grave situazione macro-economica crrusa di criticità che investono anche il comparto radio
televisivo privato, con I'obiettivo di tenuta e rilancio del settore, hanno convenuto di procedere alla stesura e àtlu stipula
della presente ipotesi di accordo.

Art. 2 - Decorrenza e durata

La presente ipotesi di accordo, decorre dalla data di stipulazione e verrà a scadere il 31 dicembre 2014.

Art.6 - OSSERVATORIO NAZIONALE

Resta sin d'ora inteso che I'Osservatorio Nazionale si riunirà nel periodo di vigenza delpresente accordo con l'obiettivo
di attuare entro il 30 giugno 2074, apposite commissioni specialistiche a partire da quelle già previste agli articoli 6 e 7
del CCNL del 16 febbraio 2011, recepito con modifiche dal presente accordo al fine di awiare il confronto sulle

i interesse della prossima rinnovazione contattuale per gli anni 2AÉ-2017 secondo quanto previsto dagti
erconfederali Vigenti. 
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ATt. 46 - MIMMI TABELLARI ED AUMENTI SALARIALI

SETTORE TELEVISIVO

Le retribuzioni mensil ivanno incrementate dei seguenti importi:

.qil t
Param. Livello

lmporto
Minimi oLlaslzot{ or.loel2oL4

253
232
21,4
204
188
158
132
116
100

9

8

7

6

5

4

3

2

t

1_.628,53

L.492,70

L.376,42

1.3L3,25

1.210,00

r.or7,52
849,10

746,85

643,59

26,91
24,68
22,77
21,70
20,00
16,81
1,4,04
L2,34
10,64

41,,72
38,26
35,29
33,64
31,00
26,05
2L,77
19,t3
16,49

I  minimi contrattual i tabel lari  mensi l i  comprensivi di cui sopra, r isulteranno come segue:

Param. Livello
lmporto
Min imi

otlosl2ot4 otlosl2or4

253
232
214
204
188
158
L32
!16

9

8

7

6

5

4

3

2

1.628,53

L.492,70

r.376,42

t.3L3,25

1.210,00

1.0L7,52

849,LO

746,85

643,59

1,.655,44

1.5L7,38

1.399,19

. t.334,95

1.230,00

1.034,33

863,1,4

75g,tg

654,23

16*;
""#----n{-Y

r.697,L6

1.555,64

1,.434,47

1.368,59

L.26L,OO

1.060,38

884,91

778,32



SETTORE RADIOFONICO

Le retribuzioni mensil ivanno incrementate dei seguenti importi:

,qUT

Param Livello
lmporti
minimi

o1.lasl2oL4 oLloelzoL$

225
202
166

L4t 19
119,7

100

6

5

4

3

2

T

t.t77,7!

1.056,r4

869,14

742,OO

626,56

523,65

3L,71

28,47

23,40

20,00

1"6,87

L4,O9

24,89
22,35
t8,37
15,7O
13,24
1L,06

I  minirni contrattual i tabel lari  mensi l i  comprensivi di cui sopra, r isulteranno come segue:

Param Livello lmporti minimi oLlasl2oL4 otloel2o14
225

202

166

L4t,9

7L9,7

100

6

5

4

3

2

1

t.177,71

t.056,r4

869,L4

742,OO

626,56

523,65

1*209,42

1.084,6r

892,54

762,00

643,43

537,74

1.234,32

1.106,96

9l_0,90

777,7O

656,67

548,8L

f[\',



Art. 70 - UNATANTUM

Settore televisivo frlr
Intema dicarenza contrattuale, atutti i lavoratori in forza alladata di stipula delpresente accordo e giàpresenti alla
data del 1o gennaio 2013, vertà erogato con il foglio paga di maggio 2014 un impórto una tantum recoodo la seguente
articolazione:

SETTORE
TELEVISIVO

Livello

9

8

7

6

5

4

3

2

1

lmporto

€ 34g,gg

€ 320,85

€ 295,96

€ 292,13

€ 260,00

€ 219,51

€ 192,55

€ L60,43

€ L39,30

Param.

253

232

214

204

188

L58

L32

tr6
100

Per i lavoratori in forza alla data di stipula del presente accordo assunti successivamente
indeterminato o con contratto a tempo pnziale o a tempo deterrninato, gli importi una tantum
ricalcolati sulla base dell'effettiva anzianità di servizio.
Gli importi una tantum di cui sopra per la loro natwa non sono utili ai fini del calcolo di
confrattuale compreso il trattamento di fine rapporto.

Settore radiofonico

In tema di carenza contrattuale, a tutti i lavoratori
un'anzianità effettiva di servizio che decorre da11'1.1.
una tanfum secondo la seguent e articolazione:

SETTORE
RADIOFONICO

Livello lmporti Param
6 € 2gg,5g 225
5 € 259,08 202
4 € 212,9L L66
3 € 192,00 L{t,g
2 € L53,53 119,7
1, € 129,26 100

in forza data di stipula del presente accordo che abbiano

all' I.1.2013 a tempo
sopra indicati saranno

alcun istituto legale e

con il foglio paga di maggio 2014 un importo

all' 1.1.2013 a tempo
sopra indicati saranno

alcun istituto legale e

2013

W,J
rN l /

(W*J0-

Per i lavoratori in forza alla data di stipula del presente accordo assunti successivamente
indeterminato o con contratto a tempo parziale o a tempo determinato, gli importi una tantum
ricalcolati sulla base dell'effettiva anzianità di servizio.
Gli importi una tantum di cui sopra per la loro natura non sono utili ai fini del calcolo di
contratfuale compreso il trattamento di fine rapporto
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Art.7l - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Dichiarazione a verbale

. ISTITUZIONE SANITA' INTEGRATIVA DI SETTORE

Con l'obiettivo condiviso di dare applicazione all'assistenza sanitaria integrativa dei lavoratori delle aziende che
attuahnente non la prevedono, le parti convengono di costifuire una apposita commissione in seno all'Osservatorio
Nazionale, di cui aIl'art.6 del CCNL, al fine di individuarne le articolazioni e le modalità utili a rendere operativa tale

afar data dal 1" gennaio 2015.
massimo è stabilito in misura di euro 120 su base annua e sarà a carico aziendaper il primo anno.
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